Aars d.7. juli 2020
A Aars Skole

Aars Skole |Formand: Heine Pedersen |

. SKOLEBESTYRELSESMQDE Dato: 17. august 2020
Fraveerende: Lisa, Jacob, Pia, Lene

Sted: Konferencerummet

Gitte kommer senere tid: kl. 17.00-20.00
Nr. | Z£ndringer til referat Ingen aendringer
1.
2.
Orientering fra:
A. Formanden: A. Bgrne- og Famillieudvalget besluttede, at
forvaltningen skal arbejde videre med model 1
B. Medarbejdere: suppleret med en kapacitetsanalyse pa de to skoler
i Aars og en preecisering af retningslinjerne for
C. Ledelsen: skoleindskrivning herunder afklaring af

skoleledernes ansvar. Model 1 ophaaver
retningslinjen som fgr var geeldende. (se referat fra
bgrne-/familieudvalget)
Ingen stiller op til UNGvesthimmerland

B. Fornuftig farste skoledag - Isbilen var et hit.
Forzeldrene oplevede, at de fik lov at vaere med.
Leeringsmiljget er startet, det virker som en god
start — aendringerne tager selvfglgelig list tid og
bgrnene skal veenne sig til det.
SFO-personalet er pressede ift. aula komme-ga.
Det er udfordrende at fa hentet bgrn lige nu, men
der arbejdes pa at det bliver bedre.

C. ISO-film kommer og laver informationsfilm -
torsdag.
Ansaettelsessamtaler: Der opnormeres i SFO og
ansattes paedagoger i naeste uge. Den 31. er der
samtaler til en ny pedelmedhjzlper
Stor ros til alle i personalegruppen for at blive klar
til at starte op igen.

3. | Elevradet Har forste mgde pa fredag, hvor de konstituerer sig.

4. | Coronastatus Der er udsendt diverse informaioner:
- Aflevering og afhentning — er sendt ud til forzeldre til de
sma elever.

- Mundbind: afklaring komme en af de naermeste dage
- Pt. ingen tilfzelde - en del bliver testet og der arbejdes
ud fra et forsigtihedsprincip.

5. | Budget og Regnskab Halvarsregnskabet viste et over skud pa ca. 750.000kr.
Desveerre har der vaeret udsaedvanlig stor afgang fra
specialklasserne hen over sommeren, hvorfor vi bliver
pressede pa malsaetningen om at have overskud ved arets
udgang.

For at imgdekomme udfordringen, ngjes vi med at
opnormere SFO med en stilling. Desuden vil der ikke blive
ansat en ny for Jesper, der har faet andet arbejde pr. 1/9.
Jesper var ansat i Camillas barselsvikariat frem til
november.

Der er et ghske om bedre skiltning af skolens bygninger og
lokaler. Skiltning imgdekommes - tilbud taget til




efterretning

6. | Hering pa Budget 2021 MED-udvalgets forslag blev drgftet og bestyrelsens
kommentarer tilfgjet.
7. | Dialogmgde med det Udsat grundet Corona.
politiske udvalg den 20.
august
8. Laeringsmiljger i afd1 - Gar en tur i klasserne
- Se pa lokaleindretning - Godt modtaget af elever og medarbejdere.
9. Bevagelsesstrategi Der er lavet en ambitigs malsaetning om:
- 90% deltager i et foreningsfaellesskab
Desuden
- Spgrgeskema til foraeldre
- Indsamling af data
- husk at tilfgje en mail ift. materialet, s& det bliver kendt,
hvor man kan komme i kontakt med ressourcepersoner
- Handleplan gennemgaet til foraeldremgderne; formal at
fa flere til at blive en del af et faellesskab og deltage i
foreningslivet. Der kommer en undersggelse, som vi gerne
vil have hjzelp til at f& svaret pa. Efterfalgende opfglgning
ift. at fa flere i gang i foreningslivet.
Uge 41 bliver sundhedsuge.
10. | Planlaegning af 22. september 17.00-18.00 inviteres foraeldreradene til at
forzeldrerddsmgade mgde bestyrelsen.
Det blev drgftet hvordan det sikres at alle foraeldre
deltager i foraeldresamarbejdet.
Ud over foraeldrergddernes gnsker kunne fglgende evt.
drgftes:
Princip ift. foreeldrerdd gar pa skift
Legegrupper
Indsats i dansk og mat med to laerere p3, for at hgjne
fagligheden 0-3 Kl.
11. | Punkter til kommende - Bestyrelsens opgave
mgder - Kapacitetsredeggrelse
12. | Evt. Hgring pa ferieplan
Abent hus: forslag om at lave en ny form - indtil det har
veeret behandlet i skolebestyrelsen er der ikke 8bent hus.
Input fra medarbejderne.
13. | Lukket punkt




