L ‘ Vesthimmerlands
8 Kommune
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Referat

Mgdedato: Aars Skole den 8. december 2025 kl. 15.15-17.00
Referent: Lene
Mgadedeltagere: Ledelsen, evt. skolebestyrelsen, Anders Norup og Lene Juel Petersen

Formal med madet: Formelle krav til skoleudviklingssamtaler jf. Folkeskolelovens § 40 a
1. Forvaltningen skal afholde en arlig skoleudviklingssamtale med skolens leder
2. En foreeldrerepraesentant fra skolebestyrelsen har ret til at deltage i samtalen.
3. Skolelederen har initiativret til at beskrive de udviklings- og indsatsomrader,
samtalen skal fokusere pa
4. Kommunalbestyrelsen supplerer med samtaleemner med afsaet i den strategiske
ramme for skolevaesnet
5. Resultaterne fra de obligatoriske test og anden relevant viden inddrages i
skoleudviklingssamtalen
Samtalen skal falge op pa tidligere leeringssamtaler
Samtalen skal bergre status pa eventuelt indsatsomrade
Skolen skal give en beskrivelse af resultaterne af skoleudviklingssamtalen, hvilket
offentligggres i et notat pa skolens hjemmeside

N

Punkt Tema Forberedelse Ansvarlig

1. Velkomst Referatet fra sidste ars | Anders

Velkomst Mgdets formal samtale er vedlagt som
10 min. | Opsamling fra sidste ars bilag

leeringssamtale

Social trivsel — virker frikvarts
aktiviteterne?

Fysiske rammer

Paedagogiske Rapport - hvor langt er |
kommet?

Succes med stillerum i SFO
Forskning i SFO

Referat Anders bgd velkommen. Samtalen er bade en tilsynssamtale og en
udviklingssamtale. Der udarbejdes et referat, der som led i tilsynet skal
offentligggres pa skolens hjemmeside.

Der blev fulgt op pa sidste ars temaer, bl.a. frikvartersaktiviteter, fysiske rammer,
paedagogisk rapport, stillerum i SFO og erfaringer fra et forskningsprojekt
Arbejdet med paedagogisk rapport er fortsat velkgrende. Dog er der nogle
tekniske udfordringer.

2. Skolelederen har initiativretten til at Fremsende relevante Ledelsen,
Ledelsens punkt beskrive de udviklings- og agnsker til dragftelse

indsatsomrader, samtalen skal senest 5 dage inden

fokusere pa. madet.

Skolelederen preesenterer skolens
vigtigste udviklings- og indsatsomrader,
samt data og resultater fra obligatoriske
test (evt. via datavaeggen),
trivselsmalinger og anden relevant
viden.




Skolelederne inviterer
elevradsrepraesentanter med til punktet
vedrgrende Den nationale
Trivselsundersggelse. (data vedlagt
som bilag til mgdeindkaldelsen)

Anders og Lene har aben refleksion ift.
preesentationen (A la det reflekterende
team”) (3 min.)

Ledelsesteamet reflekterer over input

Veaer opmaerksom pa, at
der er udarbejdet en
sammenskrivning af
trivselsmalingerne via
GPT-chat med positive
nedslag samt
udviklingsomréder. Kan
med fordel gives til
eleverne, da det kan
mindske
analysearbejdet for
dem.

Elevrads-
repraesen-
tanter

Anders,
Lene
Ledelsen

40 min. | fra Anders og Lene (7 min)

Referat Elevradet deltager ikke pga. rejse og sygdom.
Skolens almenpeedagogiske tilbud — hvordan ser det ud? Indretningen af
klasselokalerne pa Aars Skole er et udviklingspunkt.
Kloge Heender er stadig et godt forlgb.
Hvordan kan Makerspace udvikles pa Aars Skole. Hvilke teknologier har vi og
hvilke kunne vi gnske 0s? Indsatsen pa Aars Skole skal haenge sammen med
arbejdet pd Gundestrupgard.
Trivselsmalingerne blev behandlet; resultaterne vurderes genkendelige, og der
blev peget pa behov for at arbejde videre med elevinddragelse/medbestemmelse.
Der blev ogsa drgftet, at nogle elever kan have en frygt for at blive grinet ad, uden
at det ngdvendigvis afspejler hverdagsoplevelser, og at trivselsundersggelsens
spargsmal med fordel kan gennemgés med eleverne inden besvarelse.

3 Involvering af skolebestyrelsen Bestyrelsen

Bestyrelsens punkt
En
foraeldrerepraesentant
fra skolebestyrelsen har
ret til at deltage i
samtalen.

20 min

Drgftelse af, hvordan bestyrelsen kan
bidrage til udvalgte indsatsomrader.

Safremt bestyrelsen ikke deltager
udgar dette punkt.

Referat

Skolebestyrelsesrepraesentanter deltog og lagde veegt pa at bygge videre pa
eksisterende indsatser frem for at starte mange nye. Ombygningen forventes at

fylde meget og kraever god genhusning og god proces for elever og

medarbejdere. Bestyrelsen pegede desuden pa fortsat fokus pa trivsel, fraveer,
leesning, gode overgange (bl.a. ift. eendringer i SFO-tilbud),
inklusion/mellemformer samt sikker skolevej.

4.
Kommunalbestyrelsen
supplerer med
samtaleemner med
afseet i den strategiske
ramme for skolevaesnet

Ledelsens arbejde med

1. 2026-planens indsatser

- Leeseprgver — indskolingsmodel
(bilag vedlagt)

- Matematikprgver —
indskolingsmodel (bilag vedlagt)

- Karakterer de sidste tre ar,
herunder andelen der ikke far 02 i
dansk og matematik, samt

Orientere sig i relevante
bilag samt fremlaegge
relevante
opmaerksomheds-
punkter

Ledelsen




25 min

sociogkonomi (vedlaegges som
bilag til magdeindkaldelsen)
Datavarehuset — oversigtsskema
(vedlagt som bilag til
mgdeindkaldelsen)

2. Steerke og inkluderende
feellesskaber

- Status pa arbejdet med
paedagogisk analyse, paedagogisk
rapport og meddelelsesbogen

- Status pa inklusionsvejledernes
arbejde og exitplanen

- Status pa arbejdet med fravaer

3. SFO. Fremleeggelse af KIDS
handleplaner samt fremtidige
indsatsomrader

Referat

Faglighed: Skolen klarer sig godt i matematik, mens laeseresultaterne giver
anledning til opmaerksomhed (flere under middel), hvilket ogsa kan afspejle sig
ved afgangspraver. Der arbejdes med justering af praksis og vejlederindsatser,
samt inddragelse af foreeldre i laesning i fritiden. Dansk-prgver/karakterer peger
pa udfordringer med tempo, og valgfag naevnes som mulig laftestang.

Inklusion/exit: Der er fokus pd at styrke organisationens kompetencer i
exitstrategi, sa flere medarbejdere er kleedt pa til opgaven, og séa tiden bruges “teet
pa barnene”.

Fraveer: Der fglges systematisk op, og fraveerstendensen beskrives som faldende.
Ferier i skoletiden er fortsat et opmeerksomhedspunkt.

SFO: KIDS-handleplaner bruges aktivt og udviklingen vurderes positiv. Der
arbejdes med relationer bgrn imellem, tydelig kommunikation (ugeplan til
barn/foraeldre) og laerings-/aktivitetsmiljger (fx pop-up-rum, lseseklub og
teknologier/makerspace). Skaermtid er reduceret som et bevidst valg, og
arbejdsmiljget beskrives som godt.

VISO starter et forlgb op i SP.

5.
Status

5 min.

Status pa eventuelle udviklings- og Ledelsen
handlingsplaner

Referat

6

Det videre arbejde

5 min.

Opsamling p& samtalen. Anders

Trivselsundersggelsen blandt eleverne
er det samme bilede som i ar?
Modernisering og ombygning — hvordan
er det get?

VISO-forlgb — hvordan géar det med
dette?




