Mal- og indholdsbeskrivelse for SFO ”Junglehuset” pa Aars Skole

Indledning

SFO ”"Junglehuset” er en del af Aars Skoles virke ift. den overordnende organisatoriske plan, ligesom der foreligger et felles
veerdigrundlag udarbejdet af alle ansatte pa skolen.

| daglig praksis tilrettelaegger og arbejder SFOens personale selvstaendigt med planlaegning og udfgrelse af det paadagogiske arbejde,
savel rettet mod det enkelte barn som grupper. Begreber som leering, omsorg, anerkendelse og social retfeerdighed er ngglebegreber i
det padagogiske arbejde.

Borns udvikling og leering foregar i aktiv interaktion med omverdenen. Herigennem tilegnes viden, faerdigheder, normer, holdninger,
sociale adfaerds-og handlemader. Bgrn leerer i bade formelle og uformelle sammenhange — dvs. bade i bevidst, paedagogisk tilrettelagte
situationer og i en given legn.

Et vaesentligt omdrejningspunkt i SFOens paedagogiske indhold er at skabe rammer for laering samt aktivitetstilbud i forhold til bgrnenes
udvikling, kompetencer og potentiale. Det paedagogiske personale forpligter sig pa at agere som rollemodeller og i den forbindelse at
reflektere over egen praksis. Peedagogerne skal vaere motiverede og engagerede samt vaere bevidste om at skabe anerkendende og
positive relationer til bgrnene. Ovenstaende faktorer er alle vaesentlige
forudseaetninger i grundlaget for at skabe optimal lzering og udvikling for bgrnene.

Den overordnede ramme for paedagogiske aktiviteter i Junglehuset udspringer af Vesthimmerland kommunes malsaetning for SFOer i
kommunen og indeholder fglgende indsatsomrader:

- Udvikling af personlige og sociale kompetencer
- Krop, beveegelse og sundhed

- Natur og udeliv

- Kultur, aestetik og faellesskab

Vi er en SFO, der inden for vore primaere indsatsomrader, vaegter alsidighed hgjt. Vi straeber efter, at have mangeartede tiloud med
skiftende fokus inden for de forskellige indsatsomrader. Det er dog en vaesentlig faktor i vores paedagogiske arbejde at vaere opdaterede
pa, hvad der rgr sig i den aktuelle bgrne- og ungekultur. | givne perioder arbejder vi med fastlagt tema som fx vikingernes historie, foto
eller rollespil. | det daglige prioriterer vi tidssvarende aktiviteter.



Vi laegger stor vaegt pa det faktum, at vores arbejde er at planleegge aktiviteter, der pirrer bgrnenes nysgerrighed og fylder deres fritid ud.
Alle aktiviteter er derfor udformet som et tilbud. Vi stiller kun sjeeldent krav om deltagelse, men nar vi ggr det, er det for at
hjeelpe/udfordre i forhold til det sociale, motoriske eller pa anden made, at hjalpe barnet videre til "naeste skridt”. Enkelte dage "flytter”
SFO’en ud af huset, og af praktiske grunde er bgrnene ngdt til at ”"flytte med”, hvis de er i SFO den pageldende dag. Nogle aktiviteter i
SFO’en er dagligt faste tiloud og andre mere periode — og/eller seesonbetingede.

Forzeldre-samarbejdet tilleegger vi stor betydning for SFOens samlede virke. Det geelder savel den daglige kontakt med enkelte forzeldre
som ved foraldremgder, arrangementer og de mere formelle som fx skolehjem-samtaler, hvor der, sa ofte det lader sig ggre, vil veere
deltagelse af kontaktpaedagog.



De fglgende rammer for mal- og indholdsplaner er centralt besluttet og er derfor fastlagte. For SFO ”Junglehuset” har vi valgt at

udfylde dem saledes:

Samarbejde:

Mal

Indhold/resultatkrav

Evalueringsform

Kontinuerlig kommunikation mellem
leerer og paedagog.

Skabe helhed og udvikling i barnets liv.

Udnytte de ressourcer, der ligger
i hele personalegruppen.

Tveergaende personalesamarbejde.

Kontinuerlig foreeldreinddragelse.

Udbygge samarbejdet mellem
skole og SFO.

Fzelles planlaegning af et

givent projekt.

Fast peedagog tilknyttet
afdelings-teamet — deltagelse ved
skole/hjemsamtaler.

Faste datoer for evalueringsmgder.

Kontaktpaedagog mel. Skole/SFO/hjem.

Fastlagte team og personalemgder.

Overgange:

Mal

Indhold/resultatkrav

Evalueringsform

At skabe trygge overgange for bgrnene med
fokus pa systematik og kvalitet ift. b@rnenes
trivsel, leering og udvikling.

Glade trygge bgrn og foraeldre.

3 maneder inden overflyt fra dagtilbud til Mini-
SFO vil personalet arbejde malrettet pa at skabe
sa tryg en overgang for bgrnene og deres
foraeldre som muligt.

Dette sker via gensidig ”praktik” i dagtilbud/0.
klasse mellem padagoger i SFO/dagtilbud samt
0. klasses-lzerere

Der aftales "brobygningsbesgg” i SFO med

Pa foreeldremgde inden start, undersgges
foraeldrenes oplevelse af "brobygningsforlgb”

Mini-SFO forlgb evalueres Igbende pa
personalemgder samt i teamet omkring Mini
SFO.

Overgangene evalueres Igbende i distriktets
ledergruppe af dagtilbudsledere, skoleledere og
SFO-ledere.




paedagoger fra dagtilbud.

Der afholdes informationsmgde pa
skolen forud for skoleindskrivning.
Foraeldremgde ca. en maned fgr start i
Mini-SFO.

Der overleveres fra dagtilbud til skole
og SFO, sa der, pa forhand, kan tages
forbehold for evt. szerlig indsats.

Krop, bevaegelse og sundhed

Mal

Indhold/resultatkrav

Evalueringsform

- At give det enkelte barn en oplevelse af
fysisk og psykisk velvaere.

- At bgrnene bliver bevidste om
vigtigheden af motion og sund levevis
(herunder kost, sgvn og socialt samvaer)

- At bgrnene maerker deres egen krop,
bliver bevidste om kroppens signaler og
ydeevne.

At en overvejende del af bgrnene
oplever velveere ved daglig
bevaegelse/motion i SFO.

Planlagte bevaegelses aktiviteter —
udover SFOens daglige fysiske
aktivitetstilbud.

Faste fysiske aktivitets tilbud:

Alsidige aktiviteter i skolens sportshal,
boldspil, lege. Ugentlig tur til
svgmmehal, cykelture, aktiviteter pa
legeplads eller i ”“Anlaegget”.

- Lebende fastlagt evaluering. Fast punkt
pa dagordenen til personalemgder.




Bgrn med szerlige behov

Mal

Indhold/resultatkrav

Evalueringsform

Optimal trivsel for alle bgrn.

Skabe et miljg med seerlige
udviklingsmuligheder for bgrn, som har
vanskeligheder og/eller behov for
seerlig paedagogisk tilrettelagt indsats.

At spotte alle bgrn med behov for
seerlig indsats, og ivaerksaette optimal
individuel handleplan.

At alle bgrn oplever sig anerkendt.

Kontaktpaedagog, leerer og evt.
inklusionspaedagog er ansvarlige for
udarbejdelse af handleplan,
foraeldreinddragelse samt evt. kontakt
til CPP.

At skabe aktiviteter/handling for det
enkelte barn som understgtter optimal
udvikling.

Bgrn, der er visiteret til SFOens
Leeringsvaerksted, tilbydes saerligt
tilrettelagte aktiviteter, som tager
hgjde for den enkeltes behov og
forudseaetninger.

Enkeltintegrerede bgrn skal opleve sig
som en del af SFO-afdelingen. De skal i
videst muligt omfang deltage i SFOens
hverdagsaktiviteter og sociale liv ud fra
en inkluderende og anerkendende
paedagogisk tilgang.

Der evalueres Igbende pa
personalemgder, teammgder samt pa
ugentlige videndelings- og
sparringsmegder.

Der tages stilling til hyppighed for
evaluering ved hver enkelt sag, ligesom
der individuelt tages stilling til evt.
ny/anderledes handling.




